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RESOLUGAO N2 001/2023

Institui e disciplina o Cddigo de Etica
do Instituto de Previdéncia Municipal
dos Servidores Publicos da Estdncia
Turistica de Holambra- IPMH

A Superintendente Chefe e o Presidente do Conselho de Administragdo do IPMH ,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO os principios éticos que formam a consciéncia profissional e na
observancia daqueles difundidos pelos servidores, membros dos 6rgdos colegiados,
terceiros e demais colaboradores que atuam no ambito desta autarquia municipal;

CONSIDERANDO que a responsabilidade social de uma autarquia exige a
incorporagdo, assuas praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos
essenciais ao cumprimento da missdo institucional que Ihe é confiada pela sociedade. A
ética é, pois, o elo histérico que une, de forma coerente, o discurso a agao;

OBJETIVANDO o aprimoramento e constante busca pelo reconhecimento dos
servidores municipais e perenizar altos padrées de conduta profissional na gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Holambra;

COMPROMETIDOS com os valores, a verdade, justi¢a, dignidade humana e com os

preceitos legais, que sdo elementos que devem presidir a atuagcdo dos envolvidos com esta
instituigdo;

CONSIDERANDO a aprovacdo do Conselho de Administragdo na reunido ordinaria
realizada em 27 de setembro de 2023.

RESOLVEM:

Artigo 12 - Fica instituido o CODIGO DE ETICA DO IPMH, aplicdvel aos diretores,
servidores, membros dos érgdos colegiados, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros desta institui¢do, exortando-os a sua fiel observancia,
conforme documento anexo integrante desta Resolucdo.
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Artigo 22 - Manter a revisdo anual do Cédigo de Etica do RPPS do Municipio de
Holambra- IPMH, onde devera se promover eventuais adequagdes.

Artigo 32 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢oes em contrdrio.

Holambra, 27 de setembro de 2023
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